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I. ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ
1.Автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай «Майминский сельскохозяйственный техникум»  (далее именуемое – Техникум)  является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (далее – Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»), Федеральным Законом «Об автономных учреждениях»№174-ФЗ от 03 ноября 2006 года;  не преследует извлечение  прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками, а направляет ее на уставные цели.
2. Майминское сельское профессионально-техническое училище№2  создано в соответствии с приказом Алтайского краевого комитета профессионально-технического образования №105 от 22 апреля 1969 года, согласно  приказа  Государственного Комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-техническому образованию, на базе вновь строящихся помещений в селе Майма.
На основании приказа Алтайского краевого комитета профессионально-технического образования №589 от 01 октября 1984 года Майминское сельское профессионально-техническое училище №2, переименовано в Майминское сельское профессионально-техническое училище №49.
В соответствии с Постановлением Администрации Майминского района №179 от 04 апреля 2000 года, Майминское сельское профессионально-техническое училище №49, переименовано в Государственное образовательное учреждение «Майминское профессиональное училище №49».
Приказом Министерства образования и науки Республики Алтай №27 от 21 января 2005 года, Государственное образовательное учреждение «Майминское профессиональное училище №49» переименовано в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Майминское профессиональное училище №49 Республики Алтай».
 Постановлением Правительства Республики Алтай № 112 от 07 июня 2011 года «О создании автономного образовательного учреждения Республики Алтай», Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Майминское профессиональное училище №49 Республики Алтай», преобразовано в Автономное образовательное учреждение начального профессионального образования Республики Алтай «Майминское профессиональное училище №49»

Постановлением Правительства Республики Алтай от 4 октября 2013 года № 271 «О переименовании государственных учреждений образования Республики Алтай»  в  целях  осуществления  предусмотренных законодательством  Российской  Федерации  полномочий  Республики Алтай в сфере образования училище переименовано в Автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай «Майминский сельскохозяйственный техникум».  

3. Официальное наименование Техникума:

полное наименование: Автономное  профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай «Майминский сельскохозяйственный техникум»;  
сокращенные наименования: АПОУ  РА «Майминский сельскохозяйственный техникум»,  АПОУ  РА «МСХТ».

4. Местонахождение Техникума: 
        юридический адрес: 649100, Республика Алтай, Майминский район, с. Майма, улица 50 лет Победы, дом 10;
        фактический адрес: 649100, Республика Алтай, Майминский район, с.Майма, улица 50 лет Победы, дом 10.
       5. Учредителем и собственником Техникума является Правительство Республики Алтай. От имени Правительства Республики Алтай функции и полномочия учредителя Техникума в пределах своей компетенции осуществляет Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай (далее - Учредитель). Функции и полномочия собственника имущества Техникума от имени Правительства Республики Алтай осуществляет Министерство имущественных отношений Республики Алтай.

      6. Техникум является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

      7. Техникум вправе открывать счета в кредитных организациях, иметь печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, может иметь иные печати, штампы, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные средства индивидуализации. 
Техникум  самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

Техникум может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

8. Техникум, вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства Техникума  являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом и действуют на основании утвержденного Техникумом  Положения.

        9. Филиалы Техникума являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения Техникума. Филиалы Техникума создаются, переименовываются и ликвидируются Учредителем.

         10. Представительства Техникума являются его обособленными структурными подразделениями, расположенными вне места нахождения , осуществляющими представление и защиту интересов . Представительства не осуществляют самостоятельно образовательную, хозяйственную, социальную и иную деятельность. Представительства создаются и ликвидируются Техникумом самостоятельно. Представительства вправе осуществлять деятельность, способствующую организации образовательного процесса по очной, очно-заочной  и заочной формам получения образования, в том числе обеспечение учебниками, учебными пособиями.
 11. Имущество филиалов и представительств учитываются на их отдельном балансе, являющегося частью сводного баланса Техникума.

12. Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем Техникума и действуют на основании доверенности, выданной руководителем Техникума. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Техникума, который несет ответственность за их деятельность.
13. Техникум отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем, или приобретенным Техникумом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

         14. Собственник имущества Техникума не несет ответственности по обязательствам Техникума.

Техникум не отвечает по обязательствам собственника имущества Техникума.

        15. Доходы Техникума  поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых он создан, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Техникума, не имеет права на получение доходов от осуществления Техникумом деятельности и использования закрепленного за Техникумом  имущества.

         16. Техникум считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
          17.Техникум вправе открывать счета в кредитных организациях.
           18. Изменения и дополнения в настоящий Устав  вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай, и подлежат государственной регистрации. 
   19. Право  Техникума осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Техникума с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

   20. Техникум проходит процедуру лицензирования и государственной аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

   21. Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством  Республики Алтай, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Техникума. 
  22. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Техникумом  осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета Республики Алтай. Техникум не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА
23. Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, законодательством Республики Алтай и настоящим Уставом.
24. Предметом деятельности Техникума является, реализация образовательных программ среднего профессионального образования, программ профессионального обучения, общеобразовательных программ и осуществление профессиональной подготовки и переподготовки кадров для Республики Алтай. 
25. Основной целью деятельности Техникума является подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.
26. Для достижения указанных в пункте 24 настоящего Устава целей, Техникум осуществляет следующие виды основной деятельности:

1) реализует основные образовательные программы:

а) основные профессиональные образовательные программы; 
б) образовательные программы среднего профессионального образования;

в) программы подготовки квалифицированных рабочих служащих, программы подготовки специалистов среднего звена;

 г) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих;
2) реализует дополнительные образовательные программы:

а)  дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие  программы, дополнительные предпрофессиональные программы;
б) дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки;

  3) организует  и предоставляет услуги по проживанию для обучающихся в общежитии;
  4) Осуществляет профессиональную подготовку, которая имеет целью ускоренное приобретение  обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ, и не сопровождается  повышением образовательного уровня обучающихся.
27. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Техникумом, за исключением образовательных программ среднего профессионального образования реализуемых в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартами, с учетом соответствия основных образовательных программ.
28. Техникум выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Техникум создает условия для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ, предоставление возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющегося образования, квалификации.
29. Для достижения целей, указанных в пункте 25 настоящего Устава и в соответствии с ними, Техникум вправе выполнять работы; оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Техникум выполняет  следующие  работы  (оказывает услуги), в рамках образовательного процесса:
1) осуществляет профессиональную подготовку кадров для Республики Алтай;
  2) оказывает платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (подготовка лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в Техникум, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги)  разрешенные действующим законодательством;

           3) реализует на договорной основе для юридических и физических лиц дополнительные образовательные программы по профессиональной подготовке, повышению квалификации и переподготовке рабочих кадров;

   4) выполняет учебно-методические  работы по направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется обучение в Техникуме;

           5) осуществляет спортивную и физкультурно-оздоровительную деятельность;

          6) организует и проводит спортивно- оздоровительный отдых детей и взрослого населения ;
         7) в рамках учебно-производственной деятельности:
а) выращивает и заготавливает сельскохозяйственные культуры, в том числе зерновые, кормовые, овощи с их последующей реализацией;
б) разводит и реализует сельскохозяйственных животных, в том числе крупный рогатый скот, лошадей ,овец, коз , кроликов;

 в) разводит и реализует сельскохозяйственных птиц, в том числе гусей, уток, кур;
г) разводит пчел и реализует продукцию пчеловодства;

д) заготовляет и перерабатывает древесину, с последующей реализацией;

е) изготавливает столярные изделия и реализует их;

ж) оказывает услуги в области декоративного садоводства и ландшафтного дизайна;
з) реализует товары, произведенные в учебном хозяйстве и учебных мастерских;
и) воспроизводит рыбные и водные биоресурсы;

к) возмещает коммунальные  расходы;

л)  производит сбор орехов, дикорастущих плодов и ягод;

 8) изготавливает и реализует сувенирную  продукции;
 9) оказывает услуги по копированию, сканированию, набору и распечатке текстов;

 10) организует и проводит мастер-классы;

 11) организует досуговую деятельность в рамках организации образовательного процесса;

  12) предоставляет во временное пользование по договору возмездного оказания услуг оборудование, костюмы, мягкий инвентарь, спортивный инвентарь, методические материалы;
  13) сдает в аренду транспортные средства и прочие виды машин, механизмы;
  14) оказывает услуги по проживанию при наличии свободных мест, питанию, проведению культурно-массовых мероприятий, пользование  библиотекой;
  15) выполняет аналитические работы, создает продукты интеллектуальной деятельности, а также организует  реализацию прав на них;  
   16) организует и проводит разовые семинары, лекции, конференции для физических и юридических лиц;.

     17) организует деятельность молодежных туристических лагерей и  туристических баз;

    18) организует деятельность буфета, столовой и кафе в рамках организации образовательного процесса;
     19) реализует канцелярские и прочие товары, предназначенные для нужд обучающихся;
      20)  организует деятельность на базе Техникума детского лагеря на время каникул;

      21) осуществляет экспертную деятельность образовательных программ,  по направлениям подготовки в Техникуме;

      22) предоставляет услуги по пользованию библиотекой, архивом лицам, не являющимся работниками или обучающимися Техникума;
              23) проводит испытания, техническое обслуживание и ремонт машин , оборудования ;
              24) осуществляет международное сотрудничество по направлениям, соответствующим профилю деятельности Техникума, организацию и проведение международных мероприятий;

       25) заключает с иностранными юридическими и (или) физическими лицами договора о сотрудничестве в рамках образовательного процесса;

        26) осуществляет экскурсионную и туристскую деятельность;

                27) оказывает транспортные услуги, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, мойку машин в рамках организации образовательного процесса;                                                                   

                28) осуществляет рекламную и издательско-полиграфическую деятельность в рамках образовательного процесса (реализует учебно-методическую литературу, бланочную и иную печатную продукцию, изданную за счет средств от приносящей доход деятельности);

        29) разрабатывает  товарные знаки, знаки обслуживания, эмблемы, а также иные средства индивидуализации на предоставляемые услуги и производимую продукцию;
                30) оказывает консультационные, информационные, юридические и маркетинговые услуги и проводит экспертизу в рамках образовательной деятельности;

       31) осуществляет обработку металлов, с изготовлением продукции и последующей ее реализацией;
       32) приобретает акции, облигации, другие ценные бумаги.
               30. Техникум осуществляет подготовку из числа граждан с ограниченными возможностями  по состоянию здоровья, работников по всем основным направлениям общественно полезной деятельности, посредством участия в разнообразной учебной, производственной и социально-значимой деятельности, способствующей дальнейшей интеграции их в обществе.

   31. Техникум не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

    32. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Техникума.

           33. Техникум  имеет право самостоятельно:

   1) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальных нормативные акты;

    2) осуществлять материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

     3) предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

     4) устанавливать по согласованию с Учредителем штатное расписание;

     5) принимать на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, распределять должностные обязанности, создавать условия и организацию дополнительного профессионального образования работников;

      6) разрабатывать и утверждать образовательные программы Техникума;

       7) разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы развития Техникума;

       8) осуществлять прием обучающихся в Техникум;

       9) определять список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанной образовательной программы такими организациями;

    10) осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

         11) осуществлять индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

           12) использовать и совершенствовать методы обучения и воспитания, образовательные технологии, электронное обучение;

           13) проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества образования;

   14) обеспечивать необходимые условия содержания обучающихся в общежитии;

   15) создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Техникума;

16) создавать условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

17) приобретать или изготавливать бланки документов об образовании и (или) о квалификации;

18) устанавливать требований к одежде обучающихся;
19) осуществлять содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Техникуме и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

         20) осуществлять организацию научно-методической работы, в том числе организацию и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечивать создание и ведение официального сайта Техникума  в сети «Интернет»;

        22) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
23) заниматься обработкой персональных данных работников, обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации;

24) осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
34. Техникум обязан:

1) исполнять требования законодательства Российской Федерации;

2) выполнять установленное Учредителем задание;

3) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации,  Республики Алтай  минимальный  размер оплаты труда,                                                                          условия труда, иные трудовые права работников  и принимать меры по социальной защите обучающихся и работников Техникума;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
       5) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

6) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Техникума;

7) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

  8) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и контингенту обучающихся, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;

   9) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести и отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность Учредителю и в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай;

        10) нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай;

11) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, обучающихся, населения и потребителей продукции и др.;

12) обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами закрепленного собственником за Техникумом  на праве оперативного управления; 
13) вести официальный сайт Техникума в информационной сети Интернет, ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Техникумом  имущества;

14) выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

15) предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай;

16) распространять знания среди населения, повышение образовательного, информационного и культурного уровня населения; 

17) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай.

35. Техникум в установленном порядке определяет размер средств , направляемых на оплату труда работников Техникума, на техническое и социальное развитие, по согласованию с Учредителем устанавливает формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Техникума.
III. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ТЕХНИКУМА
36. Имущество Техникума  находится в государственной собственности Республики Алтай, отражается на самостоятельном балансе Техникума и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Техникум осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

37. Земельный участок, необходимый для выполнения Техникумом  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

38. Техникум  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Техникумом  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Виды и перечни особо ценного имущества определяются Учредителем в порядке, установленном Правительством Республики Алтай.

        39. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Техникум вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

40. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

41. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Техникума являются:

1) имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Техникумом  собственником;

2) имущество, приобретенное Техникумом  за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

3) имущество, приобретенное Техникумом  за счет средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности;

4) средства республиканского бюджета Республики Алтай, выделяемые в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Техникумом  в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ), а также на иные цели;

5) доходы от осуществления приносящей доходы деятельности;

6) безвозмездные,  добровольные  и  благотворительные  взносы  от юридических и физических лиц (в том числе  иностранных).

42. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания   Техникумом осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета Республики Алтай.

43. Финансовое обеспечение выполнения Техникумом  государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Техникумом  собственником или приобретенных Техникумом  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

44. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Техникумом собственником или приобретенного Техникумом  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

45. При осуществлении права оперативного управления имуществом Техникум обязан:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности; 
5) представлять имущество к учету в реестре государственной собственности Республики Алтай в установленном порядке.

46. Техникум использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

47. Техникум в установленном законодательством порядке осуществляет ведение бухгалтерского учета активов, обязательств, результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, а также хозяйственных операций, с учетом правил и способов организации и ведения бухгалтерского учета, в том числе признания, оценки, группировки объектов учета, исходя из экономического содержания хозяйственных операций,  деятельности установленных Министерством финансов Российской Федерации.
48. За искажение государственной отчетности должностные лица Техникума  несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственность.

49. Списание закрепленного за Техникумом  на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Министерством имущественных отношений Республики Алтай.

Списание иного закрепленного за Техникумом имущества осуществляется Техникумом самостоятельно. 

50. Министерство имущественных отношений Республики Алтай в отношении имущества, закрепленного за Техникумом собственником имущества, либо приобретенного Техникумом  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

51. В плане финансово-хозяйственной деятельности и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Техникума, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования государственной собственности Республики Алтай, закрепленной за Техникумом на праве оперативного управления и иной деятельности.

52. Техникум не вправе: 

1) размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами;

2) совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Техникумом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

 3) Крупная сделка может быть совершена Техникумом только с предварительного согласия Учредителя и собственника имущества.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Техникум вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Техникума, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

53. Техникум  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Техникумом собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Техникумом  собственником этого имущества или приобретенного Техникумом за счет выделенных Учредителем имущества Техникуму средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Техникума не несет ответственности по обязательствам Техникума.

IV. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

54. Техникум осуществляет образовательный процесс, в соответствии Законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.
55. Содержание образования в Техникуме  определяется программами, разработанными на основе федеральных государственных образовательных стандартов, примерных основных образовательных программ разработанных Министерством образования и науки Российской Федерации. 
56. Прием  на обучение в Техникум  по образовательным программам среднего профессионального образования осуществляется на общедоступной основе. 
57. При приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим наличия у поступающих определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, проводятся вступительные испытания в соответствии с порядком приема, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

58. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Техникума в соответствии с законодательством Российской Федерации.

59. Техникум  вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, не предусмотренную установленным государственным заданием.  
 Доход от оказания платных образовательных услуг используется Техникумом в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности.
60. При приеме на обучение по основным профессиональным образовательным программам по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующим должностям, профессии или специальности.

61. В случае, если численность поступающих в Техникум превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Алтай, прием на обучение в Техникум  по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям производится на основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании.

62. К освоению образовательных программ среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего образования, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Прием обучающихся осуществляется в соответствии с правилами, утвержденными локальным нормативным актом Техникума. 

При приеме в Техникум заключается договор об образовании между Техникумом и обучающимся(законным представителем несовершеннолетнего),подписание которого является обязательным для обеих сторон.

63. Количество граждан, принимаемых на первый курс для обучения за счет ассигнований республиканского бюджета, и структура их приема определяются в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, разрабатываемых на основе контрольных цифр приема, устанавливаемых ежегодно Учредителем.

64. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения по каждой образовательной программе регламентируются учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по циклам, профессиональным модулям, междисциплинарным курсам, дисциплинам и годам обучения) и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Техникумом.     

65. Образовательные программы могут осваиваться в Техникуме в следующих формах: 

 1) очная форма;

 2) очно-заочная форма;

 3) заочная форма.

Дополнительно в Техникуме  может предусматриваться сетевая форма реализации образовательных программ, которая обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.
66. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе:
1) электронное обучение - организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

2) дистанционное обучение - образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

67. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

68.  Языком образования в Техникуме является  русский язык.
69. Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.

       70. Учебный год в Техникуме начинается с 1 сентября.  Начало учебного года  по очно-заочной  форме обучения  вправе переноситься Техникумом не более чем на один месяц, по заочной форме обучения – не более чем на три месяца. В иных случаях  перенос  срока начала учебного года  допускается по решению Учредителя. Учебный год состоит из  учебных недель, которые условно подразделяются на первый и второй семестр, являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы.
       71. Режим занятий обучающихся определяется соответствующим нормативным локальным актом Техникума.
72. В Техникуме устанавливаются основные виды учебных занятий, такие как урок, лекция, семинар, практическое и лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

73. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

74.  Недельная нагрузка студентов, связанная с обязательными учебными занятиями педагогического работника с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов.

75. Учебная и производственная практика осуществляются в учебно-производственных мастерских, лабораториях, в организациях различных организационно правовых форм на основе гражданско-правовых договоров между организацией и Техникумом. Производственная практика может проводиться в организациях, для которых осуществляется подготовка рабочих кадров и специалистов, на самостоятельных рабочих местах и штатных должностях. 
76. Порядок прохождения  учебной и производственной практики студентов, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, устанавливается соответствующим  локальным нормативным актом Техникума. 

77. Численность студентов  в учебной группе в Техникуме  при финансировании  подготовки  за счет средств бюджетных ассигнований  по очной  форме обучения на теоретическое обучение устанавливается 25 человек, на производственное обучение 15 человек. Исходя из специфики подготовки Техникум может  проводить учебные занятия  с группами обучающихся  меньшей численности и отдельными обучающимися, а также делить группы на подгруппы. Техникум  вправе  объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде  лекций. Группы, состоящие из подростков с ограниченными возможностями здоровья   комплектуются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением о специальных (коррекционных) группах.
78. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся.

Техникум самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов утверждается соответствующим локальным нормативным актом Техникума.

В процессе обучения успеваемость студентов (компетенции ) определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно», «зачтено» и «незачтено».  
      79. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Техникума  является обязательной  и осуществляется после освоения  образовательной программы в полном объеме. Государственная (итоговая)
 аттестация выпускника Техникума   осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

80. Для лиц, проходивших профессиональное обучение, обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.

81. Квалификационный экзамен проводится Техникумом для определения соответствия полученных компетенций по программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.

82. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений.


83. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

84. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Техникумом, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

85. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся на следующий курс условно.

86.   Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Техникума:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно.

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

а) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

б) по инициативе Техникума, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Техникум, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Техникум;

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, Техникума, в том числе в случае ликвидации Техникума или вступление в силу приговора суда в отношении обучающегося.

 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Техникумом, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

 Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Техникума, об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта Техникума, об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Техникума, прекращаются с даты его отчисления из Техникума.

87. Порядок и основания перевода и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Техникумом и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся устанавливается соответствующими нормативными локальными актами Техникума.

88. Выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании и о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются Техникумом.
89. Выпускникам освоившим образовательную программу среднего профессионального образования и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается диплом государственного образца.
90. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Техникума, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Техникумом.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

91. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники.
1) в пределах своей компетенции оказывает бесплатную юридическую помощь гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Республики Алтай, в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи.
92. Отношения Техникума с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Техникума, договором об образовании.
93. Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса, возникают с момента издания приказа о зачислении в Техникум и  подписания договора об образовании между Техникумом и обучающимися, его родителями (законными представителями).

95. Материальный ущерб, нанесенный Техникуму по вине обучающегося, возмещается им или его родителями (законными представителями) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
94. Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования в порядке, установленном федеральным и республиканским законодательством, в том числе:

1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации и Республики Алтай;

2) обеспечение местами в общежитии;

3) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Республики Алтай;

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании.

96. Стипендиальное и материальное обеспечение обучающихся производится в порядке определенном нормативным правовым актом Правительства Республики Алтай, положением Техникума «О порядке назначения и выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, обучающимся по очной форме обучения».

97. Размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии для обучающихся определяется соответствующим локальным нормативным актом Техникума, принимаемым с учетом мнения Совета  Техникума. 

98.Обучающимся предоставляются академические права, установленные статьей 34 Федерального Закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», в том числе на:
1) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на основе договора);
2) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, учебно-производственными, культурно-спортивными базами учреждения;
3) участие в управлении Техникумом в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом и локальными нормативными актами Техникума;
4) посещение мероприятий, предусмотренных в Техникуме, годовым календарным учебным графиком и планом воспитательной работы;
5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
6) вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом;
7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

8)академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

9) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

10) зачет Техникумом в установленном  порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
        11) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу среднего профессионального образования, при согласии последнего;
12) стипендию, поощрение и другие формы социальной поддержки обучающихся в соответствии с локальными актами Техникума;

13) отсрочку от призыва на военную службу предоставляемую в соответствии с Федеральным Законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
14) получение медицинских услуг в Техникуме в специальном помещении с соответствующими условиями;

15)создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

99. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

         100. Обучающиеся обязаны:
 1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Техникума, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников техникума, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Техникума. 
6) соблюдать установленные  требования к внешнему виду.
101. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом Техникума,  нарушение правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии, к обучающимся  применяются меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, отчисление из Техникума).

102. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от обучающегося объяснения в письменной форме.

103. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

104. К педагогической деятельности в Техникуме допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам и не имеющих ограничений по законодательству Российской Федерации.
      105. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Техникуме;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Техникума, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами техникума;

9) право на участие в управлении Техникумом , в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Техникума;

 10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Техникума, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

       14) на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Алтай.
        106. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

        1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
107. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых  учебных предмета, курса, дисциплины (модуля), вида деятельности в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав и локальные нормативные акты Техникума.
108. К иным работникам Техникума относятся должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, работников, осуществляющих вспомогательные функции, а также иные лица отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Иные работники Техникума  имеют право на:

1) защиту профессиональной чести и достоинства;

2) участие в управлении Техникумом в порядке, определяемом Уставом;

3) избрание (быть избранными) в Наблюдательный совет и другие выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Техникума, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

4) обжалование приказов и распоряжений администрации Техникума в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5) получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Техникума в соответствии с Уставом и коллективным договором.

109. Работникам запрещается использовать деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;

110. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

111. Иные права, обязанности и ответственность работника Техникума  определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Алтай, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового  распорядка и иными локальными актами Техникума, его должностной инструкцией, квалификационной характеристикой и трудовым договором, заключенным при приеме на работу.
112. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
1) получать информацию: об организации образовательного процесса в Техникуме, о содержании образовательных и рабочих программ, учебного плана, о ходе и успешности их освоения обучающимися, и об их  трудовой деятельности;

2) принимать участие в управлении Техникумом в порядке и формах, установленных настоящим Уставом и соответствующими локальными актами;
3) создавать объединения родителей (законных представителей);
4) добровольно оказывать Техникуму материальную и финансовую поддержку; 
5)защищать интересы несовершеннолетних обучающихся.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) обеспечить обучающимся (в пределах своих возможностей) получение образования по избранной специальности, оказывать им  посильную помощь в учебе;

2) прибывать в Техникум по персональному приглашению, и собственному желанию, связанному с учебой или воспитанием несовершеннолетних обучающихся;

3) знакомиться с настоящим Уставом и  другими локальными актами Техникума;
4) воспитывать в обучающихся лучшие качества человека и гражданина, способствующие физическому, нравственному и интеллектуальному развитию их личности;

5) учить обучающихся соблюдать дисциплину, правила поведения и взаимоотношений в процессе обучения, работы и в быту и в общественном месте;

6) нести ответственность, в установленном законом порядке, за противоправные действия и материальный ущерб, нанесенный Техникуму   несовершеннолетними обучающимися, а также за их противоправные действия во внеучебное время.
 VI. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ  ТЕХНИКУМА, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ
113. Управление Техникумом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Алтай и настоящим  Уставом. Органами управления Техникума являются:  общее собрание (конференция) работников и обучающихся Техникума, Наблюдательный совет Техникума, Педагогический совет, Методический совет, Попечительский совет, Студенческий совет, а также иные органы управления Техникума, регламентированные локальными нормативными актами.
114. Порядок принятия органами управления Техникума решений и выступления  от имени Техникума устанавливается нормативными локальными актами Техникума о соответствующем органе управления.

Директор Техникума принимает управленческие, административные, хозяйственные, финансовые и иные решения в силу прав по должности и выступает от имени Техникума без доверенности.   

115. Компетенция Учредителя: 
1) утверждение Устава Техникума, изменений и дополнений к нему;

2) формирование и утверждение государственного задания для Техникума; 

3)осуществление финансового обеспечения по выполнению государственного задания;

4) назначение и освобождение от должности руководителя Техникума;

5) определение перечня особо ценного движимого имущества;

6) рекомендация перечня мероприятий, направленных на развитие Техникума;

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Техникума о совершении сделок с имуществом Техникума в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;

8) заключение соглашений об открытии Техникуму  лицевого счета в территориальных органах Федерального казначейства;

9) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Техникумом собственником или приобретенным Техникумом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

10) внесение предложений для рассмотрения Попечительским советом Техникума и рассмотрение рекомендаций  Попечительского  совета Техникума;

11) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Техникума и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

12) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Техникума в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

13) решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность;
14) определение средств массовой информации, в которых Техникум опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 

15) осуществление контроля за деятельностью Техникума;

16) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных законодательством.

116. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Техникума, Наблюдательным советом Техникума  или Директором Техникума назначается  общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся. 
Общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся  предусматривает участие всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций, повестка дня, дата проведения конференции определяются Наблюдательным советом Техникума. 
Решение общего собрания (конференции) работников и представителей обучающихся  принимается большинством голосов от общего числа работников Техникума.

К компетенции общего собрания (конференции) работников и представителей обучающихся  относится:

1) принятие Устава Техникума и изменений, вносимых в него;

2) определение количественного состава и выборы представителей в Наблюдательный совет Техникума;

3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;
4) иные компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
117. В Техникуме создается выборный представительный орган – Наблюдательный совет Техникума в составе  5 человек.
118.Члены Наблюдательного совета назначаются Учредителем сроком на 3 года.

119.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

120.Директор Техникума и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.

121.Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом ид документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с участием в работе Наблюдательного совета, компенсируются Техникумом.

122.Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены  досрочно:

1)  по его заявлению;

2) в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте расположения Техникума в течении четырех месяцев;

3)  в случае привлечения его к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
123.Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета.

124.Председатель Наблюдательного совета избирается на срок  полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета.

125.Наблюдательный совет в любое время вправе переизбирать своего председателя. В отсутствии председателя Наблюдательного совета его функции  осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Техникума.

126.Заседения Наблюдательного совета Техникума  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

127.При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет:

1) форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

2) дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования – дату окончания приема бюллетеней для голосования  и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

3) повестку дня заседания Наблюдательного совета;

4) порядок сообщения членам Наблюдательного совета информации о проведении заседания Наблюдательного совета;

5) перечень информации , представляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания , и  порядок ее представления;

6) форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения в форме заочного голосования.

128.Сообщение о проведении заседания Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 30 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщения направляются каждому члену  Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под подпись.
129.При наличии кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине.
130.Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя  Наблюдательного совета. Наблюдательный совет вправе принимать решения и путем проведения заочного голосования, в случаях предусмотренных действующим законодательством.
131.Наблюдательный совет Техникума рассматривает:

1) проект плана финансово- хозяйственной деятельности Техникума;

2) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Техникума и утверждения аудиторской организации;

3) предложения Учредителя или директора Техникума о внесении изменений в Устав;
4) предложения Учредителя или директора Техникума о создании и ликвидации  филиалов Техникума, об открытии и о закрытии его представительств;

5) предложения Учредителя или директора Техникума о реорганизации Техникума или о его ликвидации;

6) предложения Учредителя или директора Техникума об изъятии имущества, закрепленного за Техникумом на праве оперативного управления;

7) предложения директора Техникума об участии Техникума в качестве учредителя или участника в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим;

8) по представлению директора Техникума – проекты отчетов о деятельности Техникума и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово- хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Техникума;

9) предложения директора Техникума о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Техникум вправе распоряжаться только с согласия Учредителя и Министерства имущественных отношений Республики Алтай;

10)  предложения директора Техникума о совершении крупных сделок;
11) предложения директора Техникума о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

12) предложения директора Техникума о выборе кредитных организаций, в которых Техникум может открыть банковские счета;

132.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Техникума.
133. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения профессионального мастерства педагогов и воспитателей в Техникуме  действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Техникума.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Техникума. Председателем Педагогического совета является руководитель. 
Педагогический совет действует на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава Техникума, Положения о педагогическом совете Техникума.
 
Решения педагогического совета являются рекомендательными для Техникума.
Решения педагогического совета, утвержденные приказом Директора, являются обязательными для исполнения.

Главными задачами педагогического совета являются:

1) реализация государственной политики по вопросам образования;

2) ориентация деятельности педагогического коллектива Техникума на совершенствование образовательного процесса;

3) разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения; 

4)  внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
Педагогический совет осуществляет следующие функции:

1) обсуждает и утверждает планы работы Техникума;

2) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Техникумом по вопросам образования, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся  и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

3) принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации,  переводе обучающихся в следующий курс или об оставлении их на повторный курс; 

4) выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся  за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

5) принимает решение об исключении обучающихся из  Техникума, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия  исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Техникума;

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов. 
При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.

        Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Техникума, но не реже четырех раз в течение учебного года. 
134. Методический совет Техникума:

Методический совет Техникума является органом, координирующим и контролирующим работу методических комиссий, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности.
В состав методического совета колледжа входят представители педагогических работников Техникума:

1) председатель Методического совета – заместитель директора по методической  работе;
2) методисты;

3) председатели предметно-цикловой комиссии;

Основными задачами Методического совета являются:

1) определение основных направлений деятельности Техникума по методической работе;

2) организация и координация деятельности предметно- цикловых комиссий в Техникуме; 
3) осуществление контроля за содержанием образовательных программ, рассмотрение и согласование рабочей учебно-программной документации на основании ОПОП;
4) организует и проводит проблемные семинары, конференции, педагогические чтения по проблемам профессионального образования в Техникуме;
5) организует экспертизу авторских работ педагогов. Осуществляет экспертную оценку  предлагаемых для внедрения в техникуме  педагогических инноваций, оказывает необходимую методическую помощь при их реализации;
6) организует повышение квалификации педагогических работников, в том числе стажировку, способствует совершенствованию профессионально- педагогической подготовки преподавателя;

7) диагностирует и осуществляет экспертную оценку деятельности методических комиссий;

8) оказывает методическую помощь педагогическим работникам

9) принимает участие в разработке учебных, научно-методических и дидактических материалов.

Все заседания Методического совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
Заседания Методического совета проходят не реже 1 раза в месяц.
Заседание Методического совета считается правомочным при наличии не менее 2/3 членов Методического совета.
135. Попечительский совет Техникума: 

Попечительский совет  Техникума есть автономная некоммерческая общественная организация самоуправления, добровольно созданная гражданами заинтересованными во всесторонней помощи, поддержке и содействии Техникуму во всех сферах его деятельности.
Основными задачами Попечительского совета являются:

1) участие в совершенствовании образовательных программ и организации образовательного процесса;

2) содействие материально- техническому обеспечению образовательного учреждения (строительству и ремонту объектов учебного, социально-бытового и другого назначения, приобретению оборудования, инвентаря, технических средств обучения, средств вычислительной и организационной техники);

3) содействие социальной защите обучающихся и сотрудников образовательного учреждения;

4) поддержка инновационной и  исследовательской деятельности образовательного учреждения;

5) содействие развитию международного сотрудничества образовательного учреждения.

Членами Попечительского совета Техникума могут являться: представители федеральных и региональных органов государственной власти Российской Федерации, органов местного самоуправления, профессиональных сообществ, работодателей, средств массовой информации, образовательных организаций (объединений), других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций). Родители  (законные представители) обучающиеся, выпускники образовательного учреждения, другие физические лица.
Управление Попечительским советом осуществляется Общим собранием членов совета, Правлением совета в пределах компетенции каждого из них.
Общее собрание членов Попечительского совета созывается не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения по вопросам относящимся к исключительной компетенции Общего собрания принимаются не менее двух третей голосов от общего числа участвующих в голосовании членов совета.
Правление совета  избирается сроком на три года и подотчетно Общему собранию Попечительского совета. Правление совета правомочно принимать решения если на его заседании присутствует более половины от общего числа членов Правления совета
         136. Студенческий совет Техникума:
        Целью Совета является развитие творческих способностей студентов и организации для их культурного досуга.

        Основными задачами студенческого совета являются:

         1) создание единого пространства общения для студентов;

        2) создание условия для формирования активной жизненной позиции;

        3) осуществление мер морального и материального стимулирования студентов;

 4) воспитания у студентов нетерпимости к правонарушениям, пьянству, курению и наркомании.

Управление Советом осуществляется коллективом студентов под руководством избранных органов самоуправления.

  
Решения принимаются простым большинством голосов.

137. Непосредственное управление деятельностью Техникума  осуществляет Директор, назначаемый Учредителем.
         Компетенция директора:

1) представляет интересы Техникума и действует от его имени без доверенности;

2) распоряжается в установленном порядке имуществом Техникума:
3) заключает договоры (в том числе трудовые договора), выдает доверенности;

4) в пределах своей компетентности издает приказы и распоряжения, дает указания обязательные для всех  работников и обучающихся;

5) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

6) утверждает структуру и штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

7) обеспечивает необходимые условия для работы организаций общественного питания, медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;

8) обеспечивает работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) поощряет работников учреждения;

10) привлекает работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11) устанавливает требования к внешнему виду обучающихся и работников Техникума;
12) несет ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, обеспечение сохранности архивных документов, в том числе документов по личному составу;

13) принимает решения о командировках сотрудников;

14) утверждает должностные инструкции работников;

15) обеспечивает в установленном порядке разработку правил внутреннего трудового распорядка;

16) утверждает отчеты о доходах и расходах по предпринимательской деятельности;

17) пользуется правом распоряжения средствами Техникума;

18) несет ответственность за нарушение действующего законодательства, договорных и иных обязательств Техникума;

19) утверждает решения общего собрания Техникума.
138.Директору Техникума предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
VII. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА
139. Ежегодно Техникум обязан предоставлять Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчета о результатах самообследования.
140. Техникум обязан вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Алтай.

141. Техникум  представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Алтай и настоящим Уставом.  
142. Техникум обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устава и внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации Техникума;

3) решения Учредителя о создании Техникума;

4) решения Учредителя о назначении руководителя Техникума;

5) положений о филиалах, представительствах Техникума;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности;

7) годовой бухгалтерской отчетности.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ТЕХНИКУМА, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

143. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Техникума осуществляется по решению Правительства Республики Алтай в установленном им порядке с учетом положений законодательства Российской Федерации. 

144. Проект постановления Правительства Республики Алтай о реорганизации, изменении типа или ликвидации Техникума разрабатывается Учредителем и представляется на согласование в установленном Правительством Республики Алтай порядке.

 145. Изменение типа Техникума не является его реорганизацией.

Изменение типа Техникума в целях создания казенного учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.

Изменение типа Техникума  в целях создания казенного  учреждения осуществляется  с согласия Техникума, если такое решение не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан.
146. В случае ликвидации Техникума, требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с  законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

147. Техникум считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

148. При ликвидации и реорганизации Техникума работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

149. При прекращении деятельности Техникума все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Техникума в соответствии с требованиями архивных органов.

150. Имущество Техникума, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Техникума, передается ликвидационной комиссией собственнику.

IX. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТЕХНИКУМА.
          151. Органы управления Техникума в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской федерации и Республики Алтай принимают локальные нормативные акты,  утверждаемые директором Техникума.
152. В соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 УСД «Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» локальными актами, регламентирующими деятельность Техникума, являются:

1) приказы (руководителя);

2) распоряжения (руководителя);

3) положения;

4) правила;

5) инструкции;

6) коллективный договор;

7) учебные планы;
8) номенклатура дел;

9) расписания и графики;

10) иные локальные акты.
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